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まずは「整理」するところまでということで
「いるものといらないものに分けて、いらな
いものは捨てるか減らしてください」とお伝
えしていたのですが、その社員は、「社長、
整理し終わったものはどうするんですか？」
と聞いてきたそうです。

「今回は整理がテーマだから、いるものはと
っておくし、いらないものは捨てるか減らす
ところまでやればいいと小松さんが言ってい
たから」と伝えてくれたそうなのですが、
「整理した後にどうすればいいのか？がわか
らないとできません」と言われたそうです。

セミナーの中では、「あれこれ考えずにまず
は整理に集中しましょう！」と説明し、参加
者に熱量高く伝わったはずなのですが、伝言
ゲームだとうまく伝わらなかったようでし
た。
社長は、「なんでそんなに頑固なんだ！」
と少しお怒りの様子。
しかし、この活動のポイントはみんなが気持
ち良く取り組めること。それを無視してまで
やろうというのは、意味がありません。
その人なりに気分良く出来る方法はないの
か？
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ＹＰ�Ｐ東京オフィスの創業地であった台東区⼊⾕は「朝顔まつり(朝顔市)」
が有名です。このことにちなんでニュースレターの名称を「朝顔TOPICS
」と名づけました。朝顔は育てた⼈が多く、⾝近で親し⾒やすい花として
知られ、開花の美しさはさることながら、双葉やつるがのびていく様を眺
めるのが楽しい植物です。ＹＰＰも、朝顔のように、みなさまに親しまれ
ながら、つるを伸ばしてたくさん花を咲かせてまいります。

「片づけ」も「伝え方」も、100％の正解がないから難しい
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大学在学中にアイルランドへ留学し、トランク１つで生活できたことに衝撃を受けて帰国。
物を持たない自由と幸せを実感し、自然とかたづけに意識が向くようになる。
大学卒業後は建設会社に入社し、現場でかたづけの重要性を学ぶ。
その経験から、プライベートで知人にかたづけを教え、かたづけのさらなる可能性を実感する。
2005年9月に「スッキリ・ラボ」を開業。経営者・企業向けに“かたづけ”のコンサルティング、
セミナー活動を行う。今まで延べ2万人以上にかたづけ講演・研修を行っている。

スッキリ・ラボ ＨＰ  http://sukkirilab.com/　

 日本初の「かたづけ士」
 『「かたづけ」を通して

企業・組織・人生を進化させる
コンサルティング』
スッキリ・ラボ 代表

〜かたづけ士 小松 易がお届け〜
会社を変える
「かたづけテクノロジー」

「かたづける力」が会社や組織を変える事例
の紹介をしていきます。
_____________________________
ある会社で片づけコンサルを行ったときのこ
とです。
社長と社員の計4人で参加していただきまし
た。片づけは苦手だけどやる気はあるメンバ
ー、片づけは得意でもっと学びたいメンバー
など、様々な立ち位置の方々が集まりまし
た。そんな中で当日、業務の関係で参加でき
なかった人が１人だけいました。
そのため、私のコンサルの内容を後日社長か
ら伝えていただくことになりました。
しかし数日後、社長から私宛にSOSのメール
が！曰く、「小松さんから聞いた話がうまく
伝わらずに困っています。社員が納得してく
れません」とのこと。
1回目のコンサルのテーマは「モノを減らし
て整理する」だったので、コンサルの後、
各々デスク周りを片づけてもらうことになっ
ていました。

その方の心境について想像してみると、こん
な言葉が浮かんできました。
「先が見えないことは不安」
そこで、中間ミーティングの際には、片づけ
の全体像を伝えることにしました。
１回片づけて終わり、ではなく、仕組みを作
って習慣化することがゴールであるというこ
と。整理した後に、必要なものを必要な数だ
け適切な場所にしまっていく「整頓」という
作業があるということ。

伝え方が難しいのは、人によって響くポイン
トや刺さるポイントがそれぞれ違うからで
す。片づけに絶対的な正解がないように
「伝え方」にも100％の正解はありません。

ある経営コンサルタントの方から、以前こん
な言葉をいただいたのをふと思い出しまし
た。
『「相手の立場に立って考える」とよく言い
ますが、「立場」とは、「利益」と言い換え
ると分かりやすいですよ』
（なるほど！）
「伝え方」で悩んだときには目の前の人の
「利益」って何なのかをちょっと意識してみ
ると良いのかもしれません。

著書はシリーズ累計47万部                                                                              （KADOKAWA /中経出
版）、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（PHP研究所）、ほか多数。
テレビ出演『ガイアの夜明け』（テレビ東京）、『めざせ！会社の星』（NHK教育）、
『助けて！きわめびと』（NHK総合）など

『たった１分で人生が変わる 片づけの習慣』
『「かたづけ思考」こそ最強の問題解決』



パソコン（Windows）で、�つな
がっているWi-Fiのパスワードを他
の�と共有したい�他のデバイス
とつなげたい�
そんな時はこの��を使ってみて
ください。

❶Windows�⾯、右下のWi-Fiマ
ークをクリック

❷左上のWi-Fi��の�理を開く
※インフォメーションマークをク
リック

❸Wi-Fiのプロパティを開く

❹下までスクロールして
 Wi-Fiセキュリティキーの�⽰
 ➜ビューを開く

❺�つながっているWi-Fiのパスワ
ードが��できます。

その場ですぐにパスワードの共有
ができるようになります�

せひ、覚えておいてくださいね�
 

このコーナーで初の漫画のご紹介です。

「生きのびるため」というタイトルですが、実際は「夢をかなえ

るため」です。一流大学を出ても就職せず、無職・無収入だった

筆者が、ジム君という空想の人物と出逢い、ジム君ガイドのも

と、「生きのびるため」に必要なことを書き出し、考え方が変わ

っていく様子が描かれています。

事務に事後処理のイメージを抱く人も多くいますが、実は、事務

とは「先行管理」と「思考と行動変容」のための仕事。

叶えたい理想像を考え、文字にする。今あるものを書き出し、現

在地を知る。その上で、できることを考え、計画を立て、よいイ

メージを想起させるように言語化する。書いたものを何度も見返

し、脳と心に刺激を与え、思考や行動を変え、望む未来を手に入

れていく。

本書は個人の身に起きた実体験ですが、チーム、組織、会社単位

でも参考になる「事務」のチカラを知る一冊です。事務のもたら

すパワーを、ぜひ味わってみてください。

最近、娘が急に身長を伸ばし、今では私と同じくらいにな
りました。
服やアクセサリーもシェアできるようになり、好みも似て
きて、「お母さんと同じやつが欲しい！」なんて言ってく
れることもあり、反抗期の真っ最中なのですが、嬉しい気
持ちになります。
少しずつ大人に近づいている娘を見ていると私も新たな視
点で向き合わなければならないな、と感じるこの頃です。
YPP 鶴岡

生きのびるための事務

編
集
後
記

仕事がはかどる！知ってて便利！

パソコンでWi-Fiのパスワード
を確認するカンタンな方法

YPP五味渕から皆様にお薦めしたい

今月の一冊

坂口恭平＝原作　道草春子＝漫画

マガジンハウス

小技のご紹介

YPP�朝顔�TOPICS No.183

Topics2


