
2024年は
甲⾠（きのえたつ）の年。

『はじまりであり、芽吹きの年』
『活気にあふれ、⼒がみなぎる年』といわれます。

縁起も良く、登り⿓のイメージ通り
⾶躍が期待される⼀年の幕開けです。

YPPはおかげさまで節⽬の20期を迎えました。

これまで出会った全ての⽅に
感謝の気持ちを込めて

皆様のご商売繁盛を⽀えてまいります。

皆様におかれましても、
⼤きな⾶躍とご健勝ご多幸の⼀年となりますよう。

本年もどうぞよろしくお願い致します。

Asa
gao

株式会社YPPニュースレター

朝顔TOPICS�新春特別号
2024年1⽉発⾏

ＹＰ�Ｐ東京オフィスの創業地であった台東区⼊⾕は「朝顔まつり(朝顔
市)」が有名です。このことにちなんでニュースレターの名称を「朝顔
TOPICS」と名づけました。朝顔は育てた⼈が多く、⾝近で親し⾒やすい
花として知られ、開花の美しさはさることながら、双葉やつるがのびてい
く様を眺めるのが楽しい植物です。ＹＰＰも、朝顔のように、みなさまに
親しまれながら、つるを伸ばしてたくさん花を咲かせていきたいです。
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派遣社員として約20社の企業様で就業し、総務・経理を中
心に事務全般を経験。業務改善にも携わる。転職市場で就
業社数が多いことは不利とされてきたが、多様な経験を尊
重され派遣先の部長から業務改善のアドバイスを求められ
た経験は自信となっている。現在は小さな企業で、売上・
入金関係の処理を中心に、総務業務全般に携わる。「もっ
と、より良く」を常に考えることを大切にしている。列車
に乗る・猫・ライブ・花・自然が好き。

新しい年が始まりました。甲辰（きのえたつ）の
2024年は、これまでの努力の成果が表れる年だと
言われています。十二支の中で辰（龍）だけは架
空の生き物ということで、自由な発想で力強い未
来を描くのにも良い年ではないでしょうか。あな
たはどのような一年を描きたいでしょうか。

さて、少し前に「フェルマーの料理」というドラ
マが放送されていました。数学者を目指していた
高校生が料理の世界へ飛び込み、数学の知識を使
い一流の料理人を目指すというストーリーでし
た。ご覧になった方もいらっしゃるかもしれませ
んね。

ドラマの舞台となるレストランの料理長が、師匠
と仰ぐ男性から大きな仕事を任された時、その理
由を問うシーンがあります。師匠は「プレイヤー
として見たい景色は、もうほとんど見た」と答え
ます。この台詞、とても格好良くないですか？　
そっと背中を押すような愛も感じました。

ドラマで出会った台詞に私が反応してしまったの
は、ちょうど「任せるコツ／山本渉著（すばる
舎）」という本を読んでいた時でした。長時間移
動のお供に手にした書籍ですが、人に任せること
に課題を感じている人にもそうでない人にも仕事
をする上でのヒントが見つかると思います。
正しい丸投げの手順・任せるコツに興味があれ
ば、是非書籍を手に取ってみて下さい。

さて、業務で自分がさらに大きな評価を得るチャン
スが来たとき、多くの人は喜んで依頼を受けると思
います。実力がある部下（弟子）がいたとしても、
自分がやった方が依頼者の期待に応えられるし、そ
れが礼儀だと思うかもしれません。

誰かに仕事を任せるのはリーダーやマネージャーに
限りません。担当していた仕事を退職や異動などで
引き継ぐ、繁忙で手に負えず誰かに任せることもよ
くあることです。とはいえ、任せることに苦手意識
がある場合はどうすればよいのでしょうか。

引き受けた人に負担がかかるような丸投げや押し付
けでなければ、任せることは人を育てることにつな
がります。人は立場や年齢に関係なく、いつでも成
長できるもの。任されることにより成長を実感でき
る組織はどんどん活性化していきます。現場に裁量
権を渡すことで、仲間の成長を実感すれば任せる側
にも喜びにもなります。これを知っていれば「任せ
ない」という選択肢はありませんね。

リーダーや先輩は敢えて身を引き、仲間や部下を信
頼し彼らが成長できる機会を与えて任せる。それも
スマートに格好良く。自分がチームの仕事をマネジ
メントする立場になった時、ドラマに登場した師匠
のセリフにふさわしい状態で仕事を任せることがで
きれば素敵だろうなと思いました。
任せる人と任せられる人、ともに成長し一段上の仕
事ができる一年になりますように。
本年もどうぞよろしくお願い致します。

格好良く仕事を任せよう��互いが⼀段上を⽬指す⼀年に

あやのはるか

Topics1
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独立志向が高いレストラン業界において、一度辞めた社員が戻っ
て来る。出戻ってきた社員が幹部になる。

「12年間で2回しか求人をしなくても、最高のスタッフが途切れ
ない最強のマネジメント」について、黒岩シェフが長年実践して
きたことが書かれています。

人材育成に手ごたえを感じている方なら、大いに共感しながら読
める内容で、反対に課題を抱えている方にとっては、見習いたい
「考え方」と「やり方」が随所に発見できる一冊です。

人材育成は一朝一夕とはいかない長期の仕事ですが、もっともや
りがいのある、生涯かけて取り組む偉業にもなり得る、
価値あるもの。妙手はなく、地道にやるべきことを着実に積み重
ねることで結果も（思ったよりはあとから）ついてくる。

それをとことん実践されている黒岩シェフの大きな愛情ときめ細
かな心遣いを読むことで、このレストランに行く前からファンに
なってしまうほど。

出版は古いですが、内容は今も使える王道です。

例えば請求書を作成したときの金
額表示の部分。数式を入力して合
計を表示させますが、
空欄の行まで『0』が表示させれ
てしまう。
『Delete』キーで消してしまうと
数式も消えてしまうので、
数式は残して0は消したい！
そんな時に使える小技です。

① 合計金額を表示したい列を範
囲選択します

② 書式設定　「Ctrl＋1」

③ ユーザー定義
↓
♯♯♯,♯
↓
OK

これで 0 が消えました！！

数式は残っているので数値を入れ
れば計算されます！！

★プチ知識！！
「♯♯♯」は通常の数値部分を表し
ていて、「,」 の後の「♯」は
0の場合は空白にする、という指
示になっています。

ぜひ試してみてください。

また、あの人と働きたい

編
集
後
記

Topics2
仕事がはかどる！知ってて便利！

Excel『不要な0の非表示』 辞めた社員が戻ってくる！
人気レストランの奇跡の人材育成術

YPP五味渕から皆様にお薦めしたい

今月の一冊

レストラン「ル・クロ」オーナーシェフ　
黒岩功 著
Nanaブックス

小技のご紹介

YPP�朝顔�TOPICS

皆さま明けましておめでとうございます！
今年は『自分らしさ』と『自分にとって大切な人』を大切
にする1年にしていきたいと思います。自分らしくいられる
状態は自然に自分の能力を発揮できるそうです。周りの迷
惑を顧みないと自分らしさが自分勝手となるのでそこは気
を付けて、自分の考えや感情を相手に正しく伝えること、
この1歩から始めていきたいと思います。
今年もどうぞよろしくお願いいたします！
YPP中村
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