
受注（研修）が増えてきて、スケ

ジュール管理と請求業務に忙殺される

ようになり、YPPにご相談がありました。
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メンバー2名のペア制で、発送物はどち

らからも送れるように各々で保管して

います。

■ϳϴУЬ˔ГϰрϽχᶨ

システムの操作に関するレクチャーや、

業務内容の引き継ぎで導入期に行った

ϳϴУЬ˔ГϰрϽは、その後定期化

して、 Ὦԁᵕᵫ℗ΰοΜϘβ。

月に1時間だけでも顔を合わせて、

チャットやメールではなく口頭で確認

事項を擦り合わせることで、日頃の

チャットでの業務連絡もよりスムーズ

になりました。

ミーティングを重ねるうちに業務フ

ローの工夫が提案されたり、小さな

きっかけではありますが双方の信頼感

や親密さが増していきます。
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たまに発生する教材作成（パワーポイ

ントや動画）や出版の企画は、通常の

事務担当メンバーではなく、研修プロ

グラム作成経験のあるメンバーや専門

の資格を取得しているメンバーが担当

します。 τᴂαο σṍḧιΪ

Ὂᾓ χ‰Μ ∙τӢ πΦϥので、

自社で採用をすれば数百万円になる

Ὧ Ϭ τ Πνν、通常業務も繁

忙期も、ᵓּזψ χϘϘ、講師׀

業に専念する時間が増えました。

ựχὨ▄ψᵃẠΩ‰χ ʾ に׃

なっています。
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今後は、新規問い合わせへのヒアリン

グを営業経験のあるメンバーにアウト

ソーシングしていく予定です。

即戦力として動けるよう、講師が学ぶ

勉強会に参加してもらいながら、業界

用語を覚えたり必要な知識を身につけ

てもらおうと思っています。

σỘ πϜ

ϯϳЕЊ˔ЄрϽβϥάρπ

Ϭ ΠϥάρΥᴦ πβ˂˂

εϋΣṓὖτΣ ›δΨιήΜʻ

ᶴ꜠ᵓּזYPP

ḺTOPICS

ＹＰＰ東京オフィスの創業地であった台東区入谷は「朝顔まつり(朝顔市)」
が有名です。このことにちなんでニュースレターの名称をˮ ḺTOPICS˯
と名づけました。朝顔は育てた人が多く、身近で親しみやすい花として知
られ、開花の美しさはさることながら、双葉やつるがのびていく様を眺め
るのが楽しい植物です。ＹＰＰも、朝顔のように、みなさまに親しまれな
がら、つるを伸ばしてたくさん花を咲かせていきたいです。

No.

1202019 7Ὦ‹ “

ïĄąþø͍

ͮͥͥχΣ▫ⱧⱧ ᵒ

[ ᾆ Ⱨ Ộ ]



ïĄąþøÔ

総務省、厚生労働省、国土交通省、経済

産業省、内閣府、内閣官房が、東京都や

関係団体と連携し、2017年より、東京オ

リンピックの開会式にあたる7Ὦ24 を

ˮГйм˔ϼʾДϱ˯と位置づけ、働き

方改革の国民運動を行っています。

2017年は7月24日のみの実施で、約950団

体、6.3万人が参加し、翌2018年は、7月

23日から27日の5日間実施で、1682団体、

延べ30万人以上が参加しました。

今年は、2020年東京大会前の本番テスト

として、7Ὦ22 (Ὦ)Τϣ9Ὦ6 (Ỳ)χ

1уὮḧをˮГйм˔ϼʾДϱЇ2019˯

実施期間と設定し、テレワークの一斉実

施を呼びかけています。

テレワークは満員電車や遅延等の通勤ス

トレスから解放されるだけではなく、子

どもの通院や介護なども休暇を取らずに

出来るため、結果として従業員の満足度

が上がり離職率が下がることが期待され

ます。

また、在宅又はサテライトオフィスにお

いて就業するテレワークに取り組む中小

企業事業主に対して、厚生労働省が「時

間外労働等改善助成金」の支給も行って

います（支給対象の条件あり）。

アウトソーシングで業務の効率化を図る

こととあわせて、ぜひこの機会にテレ

ワークの導入についても考えてみてはい

かがでしょうか。

■参考情報

「働く、を 変える日

TEREWORKDAYS」

https ://teleworkdays .jp/

˰Гйм˔ϼʾДϱЇ2019˱
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紫陽花がとても綺麗に咲く季節になりましたね。

この時期の雨に濡れた紫陽花は、いっそう鮮やかで美しく映ります。

さて、今月のトピックのテレワーク・デイズに因んでですが、

食品メーカーに務めている私の夫の会社も2018年よりテレワークを

導入しており、夫も月に2～3回テレワークをしています。

「働く場所の選択肢が増えたのは有り難い」と本人も喜んでいました。

東京オリンピックの期間中は、テレワークやサテライトオフィスでの

就業を推奨したり、フレックスタイムの導入を既に決定している企業

もあるようですが、オリンピックが終わっても自分の生活に合わせて、

様々な働き方を選択できる会社が増えてくれることを期待したいです。

YPP 日髙 志保
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Three ¬sowºs

株式会社チョクモが大事にしている３つの”そう”について…

ЎдϼЯΥπΦϥάρ

・ホームページ制作

・システム開発

・ワードプレス導入・構築

・Facebookページ運営代行

・ポータルサイト制作

・アプリ開発

・ホームページなどの更新代行・保守契約

制作実績はホームページにてご覧いただけます。

http://www.chokumo.com/works.html

εϋʺΣṓὖτΣ ›δΨιήΜ˂

Tel:03-6416-1796

平日10:00～20:00

お客様の依頼をもとに、実際に使う人の心理・気持ちを

想像したweb制作を心掛けています。

ホームページをただ制作するだけでなく、

創造の持つ意味を大事にしたいと考えています。

市況の変化に対応するため、機敏に反応するためにも、

早さは重要なファクターであると考えています。
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