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●ＹＰＰからのお知らせ

ニュースレター発行にあたって

ＹＰＰ東京オフィスの創業地であった台東区入谷は「朝顔まつり(朝顔市)」が有名です。

このことにちなんでニュースレターの名称を「朝顔TOPICS」と名づけました。
朝顔は育てた人が多く、身近で親しみやすい花として知られ、開花の美しさはさること　
ながら、双葉やつるがのびていく様を眺めるのが楽しい植物です。ＹＰＰも、朝顔のよ　
うに、みなさまに親しまれながら、つるを伸ばしてたくさん花を咲かせていきたいです。　
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今回は、会計とは直接関係ありませんが、会社の目的について考え

てみたいと思います。

「いい会社」にするためには、まずはその会社の目的や存在意義が

明らかになっていなければなりません。

何のために会社があるのかがわからなければ、経営者も社員も真の

やる気が出てこないでしょう。

では、この目的とか存在意義はどういうところにあるのでしょうか？

それは会社によって様々かも知れません。このすばらしい商品・製品

を世に広めたい、であるとか、こういうサービスを提供して地域の人々

を喜ばせたいとか、いろいろあると思います。

場合によっては、とにかく儲けたいとか、お金持ちになりたい、というこ

とで会社を作ることもあるでしょう。どんな目的でも、それが強ければ

強いほど、会社が成長発展していく度合いも高くなっていきます。目

的と思いの強さが会社も大きくしていくんですね。

私も税理士として、長くいろいろな会社を見てきましたから、事実とし

てそう思います。どんどん会社を成長させていく社長は、明確な目的

と強い思いを持続し続けている人ですね。

最初の動機はどうであれ、ある程度会社が成長発展してきて、社員も

増えてくると、私はどの会社にも共通の目的が出てくると思っていま

す。それは、そこにいる「社員の幸せを追求する」ということです。

事業の目的がどんなことであっても、それを作ったり、提供したりする

のは、人＝社員がやるのです。その社員が、自分の仕事の意義を感

じて、一生懸命仕事に取り組まなければ、会社の事業はうまくいきま

せん。いい加減な態度で仕事をしていたのであれば、お客様もどんど

ん離れていってしまいます。

会社の目的とする事業は、社員の考え方、取り組み方で、その成否

は決まってきてしまうのです。「事業は人なり」と言いますが、まさに人

＝社員こそが会社の原動力になっていくのですね。

だからこそ、会社・経営者は社員を大事にすると共に、厳しく鍛えてい

かなければなりません。

そのためには、社員全員が会社の目的、存在意義に共鳴してくれて

いることが重要なのだと思いますね。

社員が一生懸命働いてくれる原動力となるのが、会社の目的であ

り、存在意義なのです。

であればこそ、会社の目的、存在意義の一番は、「社員の幸せを追

求する」ということなのではないでしょうか？社員全員の幸せを追求

することが会社の一番の目的であれば、社員は、自分たちが幸せ

になることをやるわけですから、当然、一生懸命頑張ってくれるで

しょう。

社員が頑張るということは、当然、製品の品質向上やコスト改善に

もにつながり、お客様にとってもいいものを安く買え、さらにサービス

もどんどん向上していくという、いい循環になっていきます。事業の

中心である社員が良くなれば、製品やお客様にもどんどんいい影響

が出るのですね。

いろいろな会社の経営理念を見ると、お客様第一主義とか、お客様

が一番にくることが多いですね。それは正にその通りなのですが、

でもそれを実行するのは社員です。ですから、私は社員の幸せが一

番でいいのではないか、と思います。

では、社員の幸せとは何か？それは物心両面あるでしょう。物はす

なわち、経済的な面です。まずは安心して暮らせる給与が払われる

ことです。これなくして、意義や夢だけでは幸せになることはできま

せん。

そして心とは、仕事に誇りが持てることですね。自分のやっている仕

事が、世の中の役に立ち、お客様が喜んでくれる、これを実感でき

ることですね。お客様から褒められたとか、世の中の人々が感謝し

ているということを、感じられることです。

さらには、信頼できる仲間と仕事ができることです。切磋琢磨しなが

ら自分を少しでも高めていくことができる職場、そのような職場を

作っていくことが、社員の幸せにつながるのだと思います。そんな職

場こそ、「いい会社」なのではないでしょうか。

ポイント！ ★　社員こそが会社の原動力。社員の幸せを考えよう。

1957年生まれ。東京メトロポリタン税理士法人　統括代表社員
ティーエム・コンサルティング株式会社　代表取締役（経営コンサルティング）
株式会社クイック経理　代表取締役（経理アウトソーシング）
（LLC）東京メトロポリタン・ビジネス倶楽部　代表社員（異業種交流会）
著書「ここなでできる「儲かる会計」（日本能率協会MS・2006年）など。定期購読雑誌「経理ウーマン」（研修出版）編集顧問、まぐまぐ殿堂入りメルマガ「実
銭！社長の財務」を週刊で4年以上配信中。また、盛和塾で「会計講座」の講師を務める。
著書『社長の「闘う財務」ノート～社長の数字力が会社を鍛える』

東京メトロポリタン税理士法人　　北岡 修一  税理士

TOPIC１

ご自身の会社で異業種交流会に加え、母校の立教大学SB会事務局に、盛和塾会計講座の講師、月刊経理ウーマン監修など、八面六臂でご活躍
の北岡先生。そして週１のメルマガ、ニュースレター執筆など一体何人分の仕事をこなしているかわからないほどのお忙しさなのに、訪問時に
は余裕の笑顔で対応くださり、ひとつひとつの問題に丁寧にお応えくださいます。
とても尊敬する経営者の先輩です。「会計」からお客様を強く支えていく、という大志にYPPも強く共感です！

問い合わせ先　東京メトロポリタン税理士法人　Kitaoka@tmcg.co.jp

★YPP五味渕のおすすめポイント！
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1971年生まれ。商業高校を卒業後、印刷会社、金融会社、経理派遣、会計事務所、人事コンサルティング会社を経て、2003年10月奈良にOFFICE

キスクを開業する。2010年4月より東京都内に移転。首都圏を中心に全国対応。主に関わってきた業種は、会計事務所、飲食業、美容業、教室運

営会社、自動車輸出業、運送業、派遣会社、地域新聞社、保険代理店など。「事務の効率化で時間を創出！」をスローガンに事務回りの業務にお

ける不要なムダを省き、事務業務の【効率化】を促進する仕組みを作る。

＜改善実績事例＞

動線改善一つで1日30分の効率化／人件費年間1200万のコスト削減／簿記の知識ゼロでも出来る仕組み化　など

「突然事務員さんが辞めちゃった！」と言う難局からの仕組み対応には定評がある

＜理念＞

お客様の最高の笑顔を生むキッカケでありたい。

高倉 己淑　たかくら すえ

OFFICEキスクのデキる事務員コラム（公式サイト） http://www.off ice-kisook.com/

★YPP五味渕のおすすめポイント！
事務改善アドバイザーとして、YPPイチオシの高倉さん。とにかく、お客様のためになることに労を惜しまない。妥協をしない。デスクワークのみならず、時には

長年放置された不要資料の山とも格闘する、なんとも頼れる事務改善「職人」です。高倉さんに事務改善してもらえる会社は本当に幸運だと思っています。

事務員が辞めても慌てない仕組みづくりの専門家
事務改善アドバイザー
OFFICEキスク　代表

事前コピーで段取り上手！

TOPIC２

こんにちは、事務改善アドバイザーの高倉　己淑です(^.^)

先日クライアント先の事務員さんから改善できた事例のお話

しを聞きました♪改善報告は本当に嬉しいものですね！

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

コピー機使用の待ち時間・・・

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

その会社は、工場業務の方と事務入力の関係上、紙による報

告書類が行き交います。

また、報告書類がなくなると工場業務の方が大量にコピーを

することも多く、事務方でお客様へＦＡＸ、資料をスキャンなど

の業務がすぐに行えない事もしばしば・・・・コピー機使用の待

ち時間があります。仕事の作業がストップしてしまい、困って

いたのです。

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

資料原紙をまとめて印刷！

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

そこで、資料原紙を入れるトレー棚に空き部分の引き出しが

たくさんあることに気づいた事務員Ａさん、

早速、工場業務の方が必要な資料をまとめてあらかじめ印刷

して、資料の種類ごとに分けて入れておくことにしました。

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

　トレー棚にインデックス

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

そして、トレー棚にはインデックス！！（「見える化」です）

もちろんマスキングテープで作成し、インデックス作りに時間

をかけたり致しません(^.^)

工場勤務の方にも喜ばれ、コピー機の待ち時間も解消！

笑顔いっぱいに「資料原紙を入れておくだけでかなり効率よく

なりました！」との事。

段取りが何より大事です！

もちろん今後の課題は紙資料を減らすことですが、今できる

改善が１歩進みました。

皆さんもその都度、イチイチしていることないですか？

事前に準備できないことでしょうか？(^.^)

段取り上手で仕事は効率よく出来るようになりますよ！
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早いもので、秋を迎えました。

朝晩の涼しさに驚くと共に、季節の移り変わりを感じます。

（秋限定のビールが並ぶことでも、秋の訪れを感じたりして・・・）

夏休みにリフレッシュしたと思ったら、今度はシルバーウィークがあります！

（チョット事務屋泣かせのスケジュールでもあります・苦笑）

大型連休に何をしようかワクワク企画中の方もいれば、

秋の商戦突入で、繁忙期続きの方も多いのではと思います。

過ごしやすい気候なので、体を整えつつ、アクティブに活動したいですね。

皆様も、秋の空のように爽やかな九月をお過ごし下さい。

ご健勝とご商売繁盛をお祈りしております！ おまかせ事務代行ＹＰＰ

　　　　　　五味渕のり子

防水工事推進協会の防水工事見積もり.comは、急増する防水工事のトラブルを未然に防ぐため
12項目からなる厳しい審査に通った防水専門業者を複数ご紹介しています。
また、他社でとった防水工事の見積も診断サービスも行っています。
サービスは全て無料ですのでお気軽にお問い合わせください。

防水工事見積り.comが選ばれる理由

防水工事見積もり.comでは、優良工事業者への一括見積り依頼を完全無料でご提供しています。

一般社団法人　防水工事推進協会
TEL:0120-922-869　営業時間:9時~20時（月~土）

本部：東京都品川区北品川1-9-7トップルーム品川1015

神奈川支部：神奈川県横浜市港北区綱島東3-4-13-206

「適性」で「安心」な防水業者（防水・雨漏り工事）を

探し出せる便利な専用サイトです。

１　防水歴10年以上の専門業者を最大３社ご紹介

２　他社で取った見積もりが適正か無料診断

３　お断り・価格交渉の代行も可


